АДМИНИСТРАЦИЯ
ВАНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ






07.09.2026 № 983

Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края» 



В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 г. № 33-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением Правительства Российской Федерации от 12 октября 2017 г. № 1243 «О реализации мероприятий федеральных целевых программ, интегрируемых в отдельные государственные программы Российской Федерации», Законом Хабаровского края от 02 июня 2025 г. № 65 «О преобразовании поселений, входящих в состав Ванинского муниципального района Хабаровского края, путем 
их объединения во вновь образованное муниципальное образование Хабаровского края и наделении его статусом муниципального района», постановлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края от 30 апреля 2026 г. № 477 «Об утверждении Порядка принятия и реализации муниципальных программ Ванинского муниципального района Хабаровского края и Порядка проведения мониторинга и оценки эффективности реализации муниципальных программ Ванинского муниципального района Хабаровского края», Уставом Ванинского муниципального района Хабаровского края, в целях развития молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края, финансирования программных мероприятий муниципальной программы администрация Ванинского муниципального района Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края» (далее – Программа).
2. Финансовому управлению администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края при формировании проекта бюджета Ванинского муниципального района Хабаровского края                           на очередной финансовый год предусматривать финансовые средства                 на реализацию программных мероприятий.
3. Отделу по молодежной политике и спорту администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края обеспечить организацию выполнения мероприятий Программы, контроль за ходом реализации Программы.
4. Управлению образования администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края, отделу культуры администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края:
4.1. Оказывать содействие отделу по молодежной политике и спорту администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края 
при реализации мероприятий программы.
4.2. Продолжить практику проведения совместных мероприятий 
с отделом по молодежной политике и спорту администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края, направленных на реализацию основных направлений молодежной политики.
5. Признать утратившими силу постановления администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края:
- от 25.10.2019 № 834 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края»;
- от 19.02.2020 № 93 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края», утвержденную постановлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края 
от 25 октября 2019 г. № 834 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края»;
- от 26.03.2021 № 233 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края», утвержденную постановлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края 
от 25 октября 2019 г. № 834 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края»;
- от 23.03.2022 № 215 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края», утвержденную постановлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края 
от 25 октября 2019 г. № 834 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края»;
- от 11.08.2022 № 724 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края», утвержденную постановлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края 
от 25 октября 2019 г. № 834 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края»;
- от 10.08.2023 №666 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края», утвержденную постановлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края 
от 25 октября 2019 г. № 834 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края»;
- от 30.11.2023 № 1044 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края», утвержденную постановлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края 
от 25 октября 2019 г. № 834 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края»;
- от 21.03.2024 № 210 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края», утвержденную постановлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края 
от 25 октября 2019 г. № 834 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края»;
- от 17.03.2025 № 254 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края», утвержденную постановлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края 
от 25 октября 2019 г. № 834 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края»;
- от 02.03.2026 № 251 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края», утвержденную постановлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края 
от 25 октября 2019 г. № 834 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края».
6. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Общественный вестник «Восход-Ванино» Ванинского муниципального района Хабаровского края» (https://vanino-voshod.ru, регистрация в качестве сетевого издания: Эл № ФС77-89729 от 23 июня 2025 г.), а также                             на официальном сайте администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края (vaninoadm.khabkrai.ru) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю              за собой.
8. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 1 января 2027 года.



И.о главы администрации района                                                       О.М. Ханукаева

























[bookmark: sub_1000]УТВЕРЖДЕНА 
постановлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края
от 07.09.2026 № 983


Муниципальная программа Ванинского муниципального района 
«Развитие молодежной политики на территории Ванинского муниципального района Хабаровского края»

[bookmark: sub_17]ПАСПОРТ
муниципальной программы Ванинского муниципального района 
«Развитие молодежной политики на территории Ванинского муниципального района Хабаровского края»

	Разработчик программы
	Отдел по молодежной политике и спорту администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел по молодежной политике и спорту администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края

	Соисполнители, участники программы
	-Муниципальное бюджетное учреждение «Районный молодежный центр» Ванинского муниципального района Хабаровского края;
-управление образования администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края;
-отдел культуры администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края;
- отдел экономического развития администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края;
-муниципальное бюджетной учреждение дополнительного образования «Спортивная школа «Дворец спорта» Ванинского муниципального района Хабаровского края;
- местное отделение «Движения Первых».

Участники программы: дети и молодежь, проживающая (обучающаяся) на территории Ванинского муниципального района Хабаровского края в возрасте от 14 до 35 лет. При организации добровольческого (волонтерского) движения – граждане всех возрастов. Организации и предприятия района, ведущие работу с молодежью Ванинского муниципального района Хабаровского края.

	Цели программы
	Создание условий для развития потенциала молодежи во всех основных направлениях молодёжной политики.

	Задачи программы
	- Формирование в молодежной среде высокого уровня патриотического сознания, гражданской ответственности, укрепление межэтнического взаимодействия и предотвращение экстремистских проявлений среди молодежи;
- формирование ценностей здорового образа жизни, семейной культуры, содействие социальному благополучию подростков и молодежи;
- создание возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей независимо от социального статуса;
-создание условий для формирования и распространения эффективных добровольческих (волонтерских) практик, повышения роли добровольчества (волонтерства).

	Целевые индикаторы и показатели программы
	- Общая численность молодых людей в возрасте 14-35 лет, участвующих в проектах и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие и патриотическое воспитание;
- общая численность молодых людей в возрасте 14-35 лет, вовлечённых в добровольческую и общественную деятельность;
- общая численность молодых людей в возрасте 14-35 лет, принявших участие в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание;
- общая численность молодых людей в возрасте 14-35 лет, принявших участие в проектах и программах, реализованных объектами инфраструктуры молодежной политики;
- общая численность молодых семей, принявших участие в мероприятиях, направленных на продвижение традиционных духовно-нравственных ценностей, в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание, вовлечение в добровольческую и общественную деятельность.

	Этапы и сроки реализации программы
	Программа реализуется в один этап с 2027 по 2030 год

	Ресурсное обеспечение реализации программы с разбивкой по годами и источниками финансирования
	общий объем финансирования (прогнозная справочная оценка) составляет 95 125,96 тыс. рублей (за счет средств бюджета района 90 825,96 тыс. рублей, привлеченных средств – 4 300,00 тыс. рублей), в том числе по годам:
[bookmark: _Hlk236317469]2027 год – 33 846,42 тыс. рублей;
2028 год – 35 204,18 тыс. рублей;
2029 год – 12 437,68 тыс. рублей;
2030 год – 13 637,68 тыс. рублей,
за счет средств районного бюджета – 90 825,96 тыс. рублей, в том числе по годам:
[bookmark: _Hlk236317508]2027 год – 33 046,42 тыс. рублей;
2028 год – 34 404,18 тыс. рублей;
2029 год – 11 337,68 тыс. рублей;
2030 год – 12 037,68 тыс. рублей,
За счет внебюджетных и привлеченных источников – 4 300,00 тыс. рублей, в том числе по годам:
[bookmark: _Hlk236317526]2027 год – 800,00 тыс. рублей;
2028 год – 800,00 тыс. рублей;
2029 год – 1 100,00 тыс. рублей;
2030 год – 1 600,00 тыс. рублей.
Объем финансирования программы подлежит ежегодному уточнению при принятии бюджета района на очередной финансовый год

	Ожидаемые результаты 
	- увеличение общего количества молодых людей в возрасте 14-35 лет включительно принявших участие в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание;
- увеличение общего количества молодых людей в возрасте 14-35 лет включительно принявших участие в проектах и программах, направленных на профессиональное и личностное развитие;
- увеличение общего количества молодых людей в возрасте 14-35 лет включительно принявших участие в проектах и программах, реализованных объектами инфраструктуры молодёжной политики;
- увеличение общего количества людей, вовлеченной в добровольческую (волонтерскую) деятельность;
- увеличение общего количества молодых семей, принявших участие в мероприятиях, направленных на продвижение традиционных духовно-нравственных ценностей, в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание, вовлечение в добровольческую и общественную деятельность.



[bookmark: sub_18]1. Характеристика и основные проблемы текущего состояния
молодежной политики в Ванинском муниципальном районе

Реализация молодежной политики в Российской Федерации и Хабаровском крае осуществляется через систему крупных проектов по социально-экономическим и общественно-политическим направлениям. За последние годы существенно укреплена структура управления молодежной политикой как 
на федеральном, так и на региональном уровне.
Основные положения сегодняшней государственной молодежной политики 
в Российской Федерации определены Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 августа 2024 г. № 2233-р Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года 
и национальным проектом «Молодёжь и дети», утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года».
В Ванинском муниципальном районе Хабаровского края система молодежной политики сформирована одной из первых в Хабаровском крае. 
За время работы реализован ряд масштабных мероприятий и проектов в области молодежной политики, продолжается дальнейшая реализация основных направлений молодежной политики.
Приоритетные задачи социально-экономического развития Ванинского муниципального района Хабаровского края требуют продолжения реализации молодежной политики и проведения мероприятий в этой сфере в рамках создания условий для интеграции молодых граждан в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения в целях увеличения 
их вклада в развитие района и региона в целом.
Молодежь — это наиболее динамично развивающаяся категория населения, и от ее позитивного настроя, социальной активности и духовного благополучия зависит успех проводимых преобразований, общее развитие Ванинского муниципального района и Хабаровского края.
Молодые люди быстрее приспосабливаются к новым условиям жизни. Молодежь обладает широким позитивным потенциалом: мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям, способностью противодействовать современным вызовам.
В настоящее время в молодежной среде существуют проблемы, которые сдерживают ее развитие и приводят к снижению репродуктивного, интеллектуального и экономического потенциала общества.
Ключевыми проблемами, характеризующими положение молодёжи, являются:
- несоответствие жизненных установок, ценностей и моделей поведения молодых людей потребностям государства и общества;
- низкий уровень интереса у молодёжи к участию в общественно-политической жизни общества.
На данном этапе требуется усиление внимания к социальным проблемам молодёжи, определению средств, форм, методов работы с молодым поколением.
В районе создана система мер по реализации молодежной политики, определены основные механизмы и приоритетные направления, видны положительные тенденции в развитии. В настоящее время молодежная политика 
в районе имеет следующие основные характеристики.
В соответствии с данными Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Хабаровскому краю численность молодежи Ванинского муниципального района в возрасте от 14 до 35 лет составляет более 10668 человека.
Деятельность по реализации молодежной политики осуществляют одно структурное подразделение администрации района - отдел по молодежной политике и спорту администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края и подведомственное ему муниципальное бюджетное учреждение «Районный молодежный центр» Ванинского муниципального района Хабаровского края. Помимо учреждений молодежной политики в районе работу 
с детьми и молодежью ведут учреждения образования, культуры и спорта.
По данным информационного реестра молодежных и детских общественных объединений, действующих на территории района, более 8,0 тыс. молодых людей (8007) состоят в 99 детских, молодежных, военно-патриотических и волонтерских объединениях.
Приоритетным направлением социальной политики в районе и крае является патриотическое воспитание граждан, в том числе детей и молодежи.
В рамках комплексной работы по патриотическому воспитанию в районе осуществляется координация деятельности военно-патриотических клубов и объединений. В настоящее время на базе образовательных учреждений ведут свою работу 18 школьных военно-патриотических объединений. Численность воспитанников превышает 800 человек (822).
Основными направлениями добровольчества в районе являются социальное, патриотическое, спортивное, экологическое и событийное направления. В реестр входит 21 волонтерское объединение.  На данный момент в волонтёрскую деятельность вовлечено более 2500 человек. Создан Добро.центр, который является точкой притяжения волонтеров района, на базе которого на постоянной основе проводятся мероприятия, проекты и акции. 
Почти во всех общеобразовательных учреждениях района созданы и ведут свою деятельность церемониальные отряды. В рамках своей деятельности воспитанники отрядов принимают участие в различных церемониалах, проходят обучение по символике, строевой подготовке, барабанному бою, развертыванию флага. Ежегодно проводится Фестиваль церемониальных отрядов Ванинского района.
Определяющим элементом работы с активной частью молодежи является поддержка детского и молодежного общественного движения, молодежной и студенческой инициативы, молодежного управленческого кадрового резерва.
Одним из самых популярных движений в районе является КВН-движение. Всего в районе более 15 молодежных и школьных команд общей численностью более 150 человек. Востребованы среди молодежи игры среди рабочей и служащей молодежи района, и школьный КВН.
Для решения вопросов занятости молодежи в районе осуществляется деятельность по вовлечению молодежи в трудовые отряды старшеклассников и студенческие трудовые отряды. Ежегодно количество временно трудоустроенных молодых людей в каникулярный период составляет около 40 человек. Временное трудоустройство молодых людей подразумевает официальное трудоустройство на основе трудового договора на определенный срок. 
Ведётся работа с рабочей и служащей молодёжью, которая принимает активное участие в районных акциях и мероприятиях. Сегодня создан и ведет работу Молодёжный совет, в состав которого входят представители предприятий и организаций района. На промышленных предприятиях и в организациях района также созданы молодежные общественные советы. С целью повышения уровня общения и взаимодействия и расширения возможностей для самореализации, с 2022 года в течении года проходит марафон для рабочей и служащей молодежи.
Для создания условий эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, в районе осуществляется комплекс мер.
Одним из способов борьбы с правонарушениями в молодежной среде является создание альтернативных форм занятости для социализации и самореализации в виде добровольчества и трудовой деятельности. На территории района организованы различные формы занятости несовершеннолетних, включающие в себя занятость в трудовых отрядах, а также добровольческую деятельность, спортивные мероприятия.
В результате деятельности, направленной на создание условий для эффективной социализации молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации, в районе действует система мер социального воспитания молодежи, профилактики нежелательных жизненных ситуаций и поведенческих болезней.
Асоциальные проявления, в том числе экстремистской направленности, в молодежной среде представляют серьезную угрозу стабильности и безопасности страны в целом. Профилактика негативных настроений среди молодежи осуществляется посредством межведомственного взаимодействия организаций по работе с подростками и молодежью.
Ежегодно молодежь районе принимает участие в работе краевых и всероссийских молодежных образовательных форумов (дальневосточный молодежный форум «Амур», окружной дальневосточный форум молодых семей, всероссийский фестиваль «Таврида» и т.д.)
Поддержка социальных инициатив молодежи осуществляется посредством проведения районных форумных кампаний (Информационная площадка рабочей и служащей молодежи, слёт добровольцев Ванинского района), где молодые люди имеют возможность представить свои предложения и социальные проекты.
В районе создана система информирования молодых людей о возможностях и об условиях получения краевой и государственной поддержки. Действующие официальные молодежные аккаунты и молодежные форумы в социальных сетях представляют полный комплект информации в оперативном режиме.
Сегодня молодежь рассматривается в качестве полноправного субъекта молодежной политики, основного партнера власти как муниципального, так и краевого, федерального уровней в ее выработке и реализации. Современная молодежная политика ориентирована на максимальное включение молодежи в социальную практику, создание условий и возможностей для самостоятельного решения молодежным сообществом собственных проблем и полноценного участия молодежи в жизни общества.

[bookmark: sub_19]2. Цели и задачи муниципальной программы
Цель настоящей программы - создание благоприятных условий для использования потенциала молодых граждан в интересах социально-экономического, общественно-политического развития Ванинского муниципального района Хабаровского края.
Для достижения поставленной цели программы потребуется реализация мероприятий, направленных на решение задач по:
- созданию возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодых людей независимо от социального статуса;
- сохранению и развитию системы гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи;
- формированию в молодежной среде отрицательного отношения к злоупотреблению алкоголем, потреблению наркотических и психотропных веществ.
Данная программа является логическим продолжением реализованных в предыдущие годы муниципальных программ по развитию молодежной политики. Успешная реализации программы будет способствовать:
- вовлечению молодежи района в позитивные социальные практики, привлечение к решению актуальных проблем Ванинского муниципального района Хабаровского края;
- формированию благоприятных условий для реализации интеллектуального и творческого потенциала молодежи, популяризации среди молодежи семейных ценностей, развитию деятельности общественных объединений;
- формирование в молодежной среде высокого уровня патриотического сознания, гражданской ответственности, укрепление межэтнического взаимодействия и предотвращение экстремистских проявлений среди молодежи
[bookmark: sub_20]- снижение уровня негативных проявлений в молодежной среде.


3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Муниципальная программа планируется к реализации в течение 2027 - 2030 годов в один этап.
В целом реализация всех мероприятий муниципальной программы обеспечит к 2030 году создание условий для максимальной интеграции молодежи района в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения, а также создаст систему, позволяющую оказывать доступные и качественные услуги в данной сфере на основе единых требований и подходов, способствовать полноценной самореализации молодежи района.
По окончании реализации муниципальной программы будут сформированы предложения на дальнейший период.
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Для оценки результатов реализации муниципальной программы предлагается использовать в качестве определяющих индикаторы, которые являются основными для молодежной политики и представляются для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных образований Хабаровского края.
Информация о составе и значениях показателей (индикаторов) муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации представлена в приложении № 1 к настоящей муниципальной программе.

5. Краткое описание программных мероприятий

В рамках реализации муниципальной программы выполнение отдельных подпрограмм не предусмотрено.
Достижение цели и решение задач муниципальной программы осуществляется посредством четырех основных мероприятий:
- создание условий для воспитания гражданственности и патриотизма, содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу;
- популяризация здорового образа жизни, культуры безопасности жизнедеятельности, традиционных семейных ценностей и ответственного родительства, оказание помощи подросткам и молодежи, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
- совершенствование системы вовлечения молодежи в социальную практику и добровольчество, поддержка молодежных инициатив и талантливой молодежи, повышение эффективности использования информационной инфраструктуры;
- содействие трудоустройству, занятости молодежи, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность.
Состав мероприятий, конкретизирующих основные мероприятия муниципальной программы, а также обобщенная характеристика последствий их не реализации представлены в приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.

6. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

Стратегическое направление развития молодежной политики требует кардинально иных подходов к ресурсному обеспечению направлений, связанных с развитием инфраструктуры и инновационных механизмов развития указанной сферы. 
Информация по ресурсному обеспечению реализации муниципальной программы за счет средств муниципального бюджета с указанием ответственного исполнителя и соисполнителей, а также по годам реализации муниципальной программы представлена в приложении № 4 к настоящей муниципальной программе. Объем финансирования программы подлежит ежегодному уточнению при принятии бюджета района на очередной финансовый год и плановый период.
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7.1. Реализация муниципальной программы осуществляется в соответствии с федеральным, краевым и муниципальным законодательством.
7.2. В целях выполнения всего комплекса мероприятий муниципальной программы, решения поставленных задач, достижения запланированных результатов, целевого и эффективного расходования финансовых ресурсов, выделенных на реализацию муниципальной программы, ответственный исполнитель осуществляет координацию деятельности соисполнителей муниципальной программы.
7.3. Ответственный исполнитель муниципальной программы:
- организует реализацию муниципальной программы в целом, разрабатывает предложения по внесению изменений в муниципальную программу;
- несет ответственность за достижение показателей (индикаторов) муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;
- ежегодно, в срок до 01 марта предоставляет в отдел экономического развития администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края отчет о выполнении муниципальной программы, предварительно согласованный с финансовым управлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края. Отчет составляется по формам, утвержденным Порядком проведения мониторинга и оценки эффективности реализации муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края от 30 апреля 2026 г. № 477 «Об утверждении Порядка принятия и реализации муниципальных программ Ванинского муниципального района Хабаровского края и Порядка проведения мониторинга и оценки эффективности реализации муниципальных программ Ванинского муниципального района Хабаровского края» (далее – Порядок);
- ежегодно, в срок до 01 марта года, следующего за отчетным представляет в отдел экономического развития администрации Ванинского муниципального района информацию об оценке эффективности реализации муниципальной программы, предварительно согласованную с финансовым управлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края, по формам в соответствии с приложениями № 1, 2 к Порядку;
- осуществляет сбор сведений о выполнении программных мероприятий по реализации муниципальной программы, представленных соисполнителем для формирования годового отчета и информации об оценке эффективности реализации муниципальной программы;
- размещает на официальном сайте Ванинского муниципального района Хабаровского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Молодежная политика и спорт» информацию о муниципальной программе и ходе ее реализации.
7.4. Соисполнители муниципальной программы:
- участвуют в разработке проекта муниципальной программы и осуществляют реализацию программных мероприятий, в отношении которых они являются исполнителями;
- несут ответственность за эффективное и целевое использование средств, выделяемых на реализацию программных мероприятий, в отношении которых они являются исполнителями;
- осуществляют реализацию основных мероприятий муниципальной программы и мероприятий, в отношении которых они являются соисполнителями;
- вносят ответственному исполнителю муниципальной программы предложения о необходимости корректировки муниципальной программы;
- представляют ответственному исполнителю муниципальной программы сведения, необходимые для проведения мониторинга реализации муниципальной программы, формирования сводных отчетов;
- представляют ответственному исполнителю муниципальной программы информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации муниципальной программы при подготовке годового отчета;
- представляют дополнительную информацию об итогах реализации мероприятий муниципальной программы по требованию ответственного исполнителя муниципальной программы.
7.5. В процессе реализации муниципальной программы разработчик и (или) ответственный исполнитель в случае необходимости готовит предложения о внесении изменений и (или) дополнений в муниципальную программу в соответствии с Порядком.
В случае изменения целевых показателей (индикаторов) и ожидаемых результатов реализации муниципальных программ более чем на 50 процентов, разработчиком вносятся в муниципальную программу соответствующие изменения в течение трех месяцев с момента изменения целевых индикаторов (показателей). За внесение соответствующих изменений в муниципальную программу несет ответственность разработчик.
Внесение изменений в муниципальную программу осуществляется в порядке, установленном разделом 2 Порядка.
В случае внесения изменений и (или) дополнений в муниципальную программу для обеспечения финансирования муниципальной программы в текущем финансовом году, публичное обсуждение проекта изменений и (или) дополнений в муниципальную программу может не проводиться.
Решение о внесении изменений и дополнений в муниципальную программу, а также о приостановлении или прекращении реализации муниципальной программы или отдельных мероприятий муниципальной программы оформляется постановлением администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края не позднее 1 февраля текущего финансового года со дня вступления в силу решения Собрания депутатов Ванинского муниципального района о внесении уточнений в районный бюджет на очередной финансовый год и плановый период.
_____________
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к муниципальной программе «Развитие молодежной политики 
в Ванинском муниципальном округе Хабаровского края»

СВЕДЕНИЯ
о показателях (индикаторах) муниципальной программы
 «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном округе Хабаровского края»

	№ 
п/п
	Наименование показателя (индикатора) районной целевой программы
	Ед.
изм.
	Значения индикаторов (показателей)

	
	
	
	2027
год
	2028
год
	2029
год
	2030
год

	1.
	Общая численность молодых людей в возрасте 14-35 лет включительно принявших участие в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание
	человек
	4566
	4696
	4987
	5245

	2.
	Общая численность молодых людей в возрасте 14-35 лет включительно принявших участие в проектах и программах, направленных на профессиональное и личностное развитие
	
	3456
	3485
	3562
	3654

	3.
	Общая численность молодых людей в возрасте 14-35 лет включительно принявших участие в проектах и программах, реализованных объектами инфраструктуры молодёжной политики
	
	4794
	4863
	4945
	5100

	4.
	Общая численность людей, вовлеченной в добровольческую (волонтерскую) и общественную деятельность
	
	5023
	5623
	6050
	6500

	5.
	Фактическое количество молодых семей, принявших участие в мероприятиях, направленных на продвижение традиционных духовно-нравственных ценностей, в проектах и программах, направленных на патриотическое воспитание, вовлечение в добровольческую и общественную деятельность.
	
	297
	300
	310
	320



                                                                                                                           ____________________


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к муниципальной программе «Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края»


ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной программы
«Развитие молодежной политики в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края»

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Срок реализации
	Непосредственный результат (краткое описание)
	Последствия нереализации мероприятия

	1.
	Обеспечение деятельности (выполнение муниципального задания) муниципального бюджетного учреждения «Районный молодежный центр»
	Отдел по молодежной политике и спорту администрации Ванинского муниципального района (далее - Отдел по молодежной политике и спорту),
МБУ «Районный молодежный центр» (далее - МБУ «РМЦ»), 
молодежь Ванинского муниципального района в возрасте от 14 до 35 лет (далее – молодежь соответственно)
	2027 - 2030
	Продвижение социально значимых инициатив молодежи, создание условий для социализации молодежи, снижение социальной напряженности в подростковой и молодежной среде, привлечение молодежи к общественно значимым формам самореализации
	Снижение потенциала молодежи района, отсутствие возможностей полноценной социализации и самореализации, снижение числа молодых людей района, вовлеченных в проекты и программы в области молодежной политики 

	2.
	Исполнение календарного плана мероприятий по молодежной политике Ванинского муниципального района
	Отдел по молодежной политике и спорту,
МБУ «РМЦ»,
молодежь в возрасте 
14 - 35 лет
	2027 - 2030
	Продвижение социально значимых инициатив молодежи, создание условий для социализации молодежи, снижение социальной напряженности в подростковой и молодежной среде, привлечение молодежи к общественно значимым формам самореализации
	Снижение потенциала молодежи района, отсутствие возможностей полноценной социализации и самореализации, снижение числа молодых людей района, вовлеченных в проекты и программы в области молодежной политики 

	Формирование у молодежи ценностей гражданственности и патриотизма, развитие в молодежной среде культуры созидательных межэтнических отношений

	3.
	Создание условий для воспитания гражданственности и патриотизма, содействие межкультурному и межконфессиональному диалогу

	3.1.
	Организация и проведение военно-спортивных игр, фестивалей, массовых молодежных акций и мероприятий
	Отдел по молодежной политике и спорту,
управление образования администрации Ванинского муниципального района (далее – Управление образования), МБУ «РМЦ», молодежь в возрасте 
14 - 35 лет
	2027 - 2030
	Увеличение числа молодежи - участников патриотических клубов и объединений района
	Увеличение опасности проявления межэтнических и межнациональных и экстремистских настроений в молодежной сфере

	3.2.
	Организация и проведение мероприятий патриотической направленности, посвященных памятным датам истории России, Хабаровского края и Ванинского района
	Отдел по молодежной политике и спорту,
МБУ «РМЦ»,
молодежь в возрасте 
14 - 35 лет
	2027 - 2030
	Увеличение числа молодежи, вовлекаемой в мероприятия патриотической направленности, распространение патриотических ценностей среди молодежи
	Снижение числа молодежи, вовлекаемой в мероприятия патриотической направленности

	3.3.
	Проведение круглых столов, семинаров, молодежных акций, гармонизации межэтнических отношений в молодежной среде, направленных на развитие созидательных межэтнических отношений
	Отдел по молодежной политике и спорту, Управление образования,
Отдел культуры администрации Ванинского муниципального района (далее – Отдел культуры), 
МБУ «РМЦ»,
молодежь в возрасте 
14 - 35 лет
	2027 - 2030
	Снижение девиантных и криминальных проявлений, формирование толерантности в молодежной среде
	Рост асоциальных проявлений, в том числе экстремисткой направленности, количества правонарушений на почве межэтнических отношений в молодежной среде

	3.4.
	Организация молодежных акций, направленных на развитие созидательных межэтнических отношений
	Отдел по молодежной политике и спорту, Управление образования,
Отдел культуры,
МБУ «РМЦ»,
молодежь в возрасте 
14 - 35 лет
	2027 - 2030
	Формирование толерантности и межнационального единства 
	Увеличение количества правонарушений на почве межэтнических отношений

	3.5.
	Участие молодежи района в краевых, всероссийских акциях и мероприятиях гражданско - патриотической направленности
	Отдел по молодежной политике и спорту, 
МБУ «РМЦ», 
молодежь в возрасте 
14 - 35 лет
	2027 - 2030
	Реализация инициатив молодежи района, обмен опытом
	Отсутствие молодежных инициатив

	Формирование ценностей здорового образа жизни, семейной культуры, содействие социальному благополучию подростков и молодежи

	4.
	Популяризация здорового образа жизни, культуры безопасности жизнедеятельности, традиционных семейных ценностей и ответственного родительства, оказание помощи подросткам и молодежи, оказавшимся в трудной жизненной ситуации

	4.1.
	Реализация социальных проектов и мероприятий, направленных на формирование ценностей здорового образа жизни, профилактику употребления психоактивных веществ в молодежной среде
	Отдел по молодежной политике и спорту, Управление образования,
Отдел культуры,
МБУ «РМЦ»,
молодежь в возрасте 
14 - 35 лет
	2027 - 2030
	Повышение информированности молодежи о последствиях рискованного поведения и возможностях сохранения здоровья, снижение доли детей и молодежи, употребляющих психоактивные вещества
	Ухудшение состояния психического здоровья молодого поколения 

	4.2.
	Организация и проведение районных молодежных акций, направленных на профилактику поведенческих болезней и формирование здорового образа жизни
	Отдел по молодежной политике и спорту, Управление образования,
Отдел культуры,
МБУ «РМЦ»,
молодежь в возрасте 
14 - 35 лет
	2027 - 2030
	Расширение досуговой занятости как первичной профилактики поведенческих болезней молодежи
	Увеличение числа молодежи, выбирающей асоциальный образ жизни

	4.3.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на популяризацию традиционных семейных ценностей и ответственного родительства 
	Отдел по молодежной политике и спорту, 
МБУ «РМЦ», 
молодежь в возрасте 
14 - 35 лет
	2027 - 2030
	Увеличение доли молодежи, ориентированной на создание семье и рождение желанных и здоровых детей (ответственное родительство), снижение доли внебрачной рождаемости 
	Снижение роли молодой семьи, увеличение количества молодых семей, находящихся в социально опасном положении

	4.4.
	Участие молодежи района в краевых, всероссийских акциях и мероприятиях, направленных на популяризацию здорового образа жизни, культуры безопасности жизнедеятельности, традиционных семейных ценностей и ответственного родительства
	Отдел по молодежной политике и спорту, 
МБУ «РМЦ», 
молодежь в возрасте 
14 - 35 лет
	2027 - 2030
	Реализация инициатив молодежи района, обмен опытом
	Отсутствие молодежных инициатив

	4.5.
	Организация отдыха в каникулярное время
	Отдел по молодежной политике и спорту, 
МБУ «РМЦ», 
дети и молодежь в возрасте 
14 - 35 лет
	2027 - 2030
	Повышение уровня охвата молодежи всеми видами отдыха
	Понижение уровня охвата молодежи всеми видами отдыха

	5.
	Совершенствование системы вовлечения граждан, в том числе и молодежи в социальную практику и добровольчество, поддержка молодежных инициатив и талантливой молодежи, повышение эффективности использования информационной инфраструктуры в молодежной среде

	5.1.
	Организация работы по присуждению премий главы Ванинского муниципального района лучшим представителям молодежи и гражданам, внесшим значительный вклад в развитие молодежной политики 
	Отдел по молодежной политике и спорту,
Управление образования, Отдел культуры, 
МБУ «РМЦ»,
лучшие представители молодежи и граждане, внесшие значительный вклад в развитие молодежной политики

	2027 - 2030
	Развитие творческого и профессионального потенциала молодежи, поощрение активистов молодежной политкии
	Снижение мотивации к развитию творческого и профессионального потенциала молодежи

	5.2.
	Проведение мероприятий по поддержке деятельности детских и молодежных общественных объединений, действующих на территории Ванинского муниципального района
	Отдел по молодежной политике и спорту, 
Управление образования, Отдел культуры,
МБУ «РМЦ», 
дети и молодежь в возрасте 
14 - 35 лет
	2027 - 2030
	Выявление лидеров из числа участников и руководителей объединений, пропаганда деятельности, методическая поддержка
	Отсутствие единой системы работы с детскими и молодежными объединениями

	5.3.
	Организация работы волонтерского (добровольческого) движения в Ванинском муниципальном районе
	Отдел по молодежной политике и спорту, 
Управление образования, Отдел культуры
МБУ «РМЦ», 
жители района
	2027 - 2030
	Повышение общественной активности граждан, активизация участия молодежи в жизни и делах общества, формирование у нее гражданской ответственности и активной жизненной позиции 
	Снижение степени вовлечения молодежи в социальную практику, уменьшение числа волонтеров в районе

	5.4.
	Совершенствование работы по развитию КВН – движения в Ванинском муниципальном районе
	Отдел по молодежной политике и спорту, 
МБУ «РМЦ», 
молодежь в возрасте 
14 - 35 лет
	2027 - 2030
	Увеличение числа молодых людей, вовлеченных в творческую деятельность, молодых людей с активной жизненной позицией
	Снижение творческого потенциала молодежи, невовлеченность молодых людей в социальную практику

	5.5.
	Организация мероприятий (конкурсов, фестивалей) творческой направленности
	Отдел по молодежной политике и спорту, 
Управление образования, Отдел культуры,
МБУ «РМЦ», 
молодежь в возрасте 
14 - 35 лет
	2027 - 2030
	Увеличение доли молодых людей, вовлеченной (в т.ч. задействованной в мероприятиях по вовлечению) в творческую деятельность, в общей численности молодежи района
	Развитие миграционных настроений в молодежной среде, снижение рейтинга района по интеллектуальному и творческому развитию молодежи

	5.6.
	Обеспечение участия молодежи в межмуниципальных, межрегиональных и всероссийских мероприятиях в сфере молодежной политики 
	Отдел по молодежной политике и спорту, 
МБУ «РМЦ», 
молодежь в возрасте 
14 - 35 лет
	2027 - 2030
	Расширение межмуниципального, межрегионального молодежного сотрудничества, укрепление добрососедских отношений и изучение опыта работы молодежных структур других муниципальных районов края, регионов России, обмен лучшими методиками и технологиями в области молодежной политики 
	Снижение потенциала развития молодежной политики, снижение степени интеграции района в межмуниципальные, межрегиональные и всероссийские процессы

	5.7.
	Информационно - методическое обеспечение молодежной политики
	Отдел по молодежной политике и спорту, 
МБУ «РМЦ»,
молодежь в возрасте 
14 - 35 лет

	2027 - 2030
	Обеспечение доступности информации для молодежи как неотъемлемого условия ее успешной социализации
	Снижение уровня информированности населения о реализации основных направлений молодежной политики, неинформированность молодежи о реализуемых программах и проектах, снижение кадрового потенциала молодежной политики

	5.8.
	Строительство молодежного центра в рп. Ванино
	Отдел по молодежной политике и спорту, Управление архитектуры и градостроительства администрации Ванинского муниципального района, МБУ «РМЦ»
	2027 - 2030
	Увеличение количества молодежи, вовлеченной в социальную деятельность
	Снижение числа молодежи, вовлеченной в общественно – социальную деятельность

	Создание условий для реализации потенциала молодежи в социально-экономической сфере района

	6.
	Содействие трудоустройству, занятости молодежи, вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность

	6.1.
	Вовлечение молодых людей в мероприятия по временной занятости, в т.ч. создание временных рабочих мест
	Отдел по молодежной политике и спорту, 
Управление образования, Отдел культуры,
МБУ «РМЦ», 
молодежь в возрасте 
14 - 30 лет
	2027 - 2030
	Успешная социализация молодежи в обществе, профессиональная ориентация и адаптация несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации, снижение правонарушений среди подростков
	Увеличение количества асоциальной молодежи, увеличение правонарушений среди подростков

	6.2.
	Организация и проведение семинаров, форумов, конференций и других мероприятий, направленных на поддержку молодежи, занятой в различных отраслях экономики края
	Отдел по молодежной политике и спорту, 
МБУ «РМЦ», 
молодежь в возрасте 
18 - 35 лет
	2027 - 2030
	Создание правовых, экономических и организационных условий и гарантий для самореализации личности молодого человека. Увеличение количества молодежи, занятой в различных отраслях экономики края
	Отсутствие взаимосвязи между органами власти и молодежью, занятой в различных отраслях экономики района, низкий уровень вовлеченности молодежи в социально- экономическое развитие района

	6.3.
	Содействие развитию молодежного предпринимательства
	Отдел по молодежной политике и спорту,
Управление экономического развития администрации Ванинского муниципального района
МБУ «РМЦ»,
молодежь в возрасте
18 - 35 лет
	2027 - 2030
	Повышение престижа предпринимательской деятельности среди молодежи, увеличение количества молодых людей, вовлеченных в предпринимательскую деятельность
	Непривлекательность предпринимательства в молодежной среде



                                                                                                                        ____________________




ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
к муниципальной программе «Развитие молодежной политики 
в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края»


РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
реализации муниципальной программы «Развитие молодежной политики 
в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края»
	№ п/п 
	Наименование программы,
комплекса мероприятий
	Ответственный исполнитель /
соисполнитель
	Расходы (тыс.рублей)

	
	
	
	всего
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Всего расходов
	 
	95 125,96
	33 846,42
	35 204,18
	12 437,68
	13 637,68

	В том числе по источникам финансирования:
	 

	Районный бюджет
	 
	90 825,96
	33 046,42
	34 404,18
	11 337,68
	12 037,68

	Средства районного бюджета источником финансирования и обеспечения, которого являются средства краевого бюджета (далее-средства краевого бюджета)
	 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Внебюджетные источники
	 
	4 300,00
	800,00
	800,00
	1 100,00
	1 600,00

	МБУ «Районный молодежный центр» (далее - МБУ «РМЦ»)
	 
	95 125,96
	33 846,42
	35 204,18
	12 437,68
	13 637,68

	1.
	Обеспечение деятельности (выполнение муниципального задания) муниципального бюджетного учреждения «Районный молодежный центр»
	МБУ «РМЦ»
	75 075,96
	29 096,42
	30 204,18
	7 437,68
	8 337,68

	1.1.
	Районный бюджет
	
	71 375,96
	28 596,42
	29 504,18
	6 437,68
	6 837,68

	1.2.
	Средства краевого бюджета
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.3.
	Внебюджетные средства
	
	3 700,00
	500,00
	700,00
	1000,00
	1500,00

	2.
	Исполнение календарного плана мероприятий по молодежной политике Ванинского муниципального района
	МБУ «РМЦ»
	11 100,00
	2 500,00
	2 800,00
	2 800,00
	3 000,00

	2.1.
	Районный бюджет
	
	11 100,00
	2 500,00
	2 800,00
	2 800,00
	3 000,00

	2.2.
	Средства краевого бюджета
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.3.
	Внебюджетные средства
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.
	Организация отдыха в каникулярное время
	МБУ «РМЦ»
	1 600,00
	400,00
	400,00
	400,00
	400,00

	3.1.
	Районный бюджет
	
	1 600,00
	400,00
	400,00
	400,00
	400,00

	3.2.
	Средства краевого бюджета
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.3.
	Внебюджетные средства
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.
	Организация работы по присуждению премий главы Ванинского муниципального района лучшим представителям молодежи и гражданам, внесшим значительный вклад в развитие молодежной политики 
	
МБУ «РМЦ»
	1 000,00
	250,00
	250,00
	250,00
	250,00

	4.1.
	Районный бюджет
	
	1000,00
	250,00
	250,00
	250,00
	250,00

	4.2.
	Средства краевого бюджета
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.3.
	Внебюджетные средства
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5
	Организация работы волонтерского (добровольческого) движения в Ванинском муниципальном районе
	МБУ «РМЦ» 
	800,00
	200,00
	200,00
	200,00
	200,00

	5.1.
	Районный бюджет
	
	800,00
	200,00
	200,00
	200,00
	200,00

	5.2.
	Средства краевого бюджета
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5.3.
	Внебюджетные средства
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6
	Совершенствование работы по развитию КВН – движения в Ванинском муниципальном районе
	МБУ «РМЦ»
	600,00
	300,00
	100,00
	100,00
	100,00

	6.1.
	Районный бюджет
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6.2.
	Средства краевого бюджета
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6.3.
	Внебюджетные средства
	
	600,00
	300,00
	100,00
	100,00
	100,00

	7
	Обеспечение участия молодежи в межмуниципальных, межрегиональных и всероссийских мероприятиях в сфере молодежной политики 
	МБУ «РМЦ»
	1 000,00
	200,00
	250,00
	250,00
	300,00

	7.1.
	Районный бюджет
	
	1 000,00
	200,00
	250,00
	250,00
	300,00

	7.2.
	Средства краевого бюджета
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	7.3.
	Внебюджетные средства
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8
	Информационно - методическое обеспечение молодежной политики
	МБУ «РМЦ»
	850,00
	200,00
	200,00
	200,00
	250,00

	8.1.
	Районный бюджет
	
	850,00
	200,00
	200,00
	200,00
	250,00

	8.2.
	Средства краевого бюджета
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8.3.
	Внебюджетные средства
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	9
	Строительство молодежного центра в рп. Ванино
	МБУ «РМЦ»
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	9.1.
	Районный бюджет
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	9.2.
	Средства краевого бюджета
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	9.3.
	Внебюджетные средства
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	10
	Вовлечение молодых людей в мероприятия по временной занятости, в т.ч. создание временных рабочих мест
	МБУ «РМЦ»
	3 100,00
	700,00
	800,00
	800,00
	800,00

	11.1.
	Районный бюджет
	
	3 100,00
	700,00
	800,00
	800,00
	800,00

	11.2.
	Средства краевого бюджета
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	11.3.
	Внебюджетные средства
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



                                                                                               _________________

