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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
ВАНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Хабаровского края
РЕШЕНИЕ

от 18.08.2026 р.п. Ванино        № 349
О внесении изменений и дополнений в приложения 1 и 2 к решению Собрания депутатов Ванинского муниципального района Хабаровского края                                     от 11 марта 2010 г. № 17 «О муниципальной службе в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края»

В соответствии с федеральными законами: от 28 декабря 2025 г.                             № 505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законами Хабаровского края:                                     от 25 июля 2007 г. № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае»,                     от 03 октября 2023 г. № 436 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Хабаровского края», от 01 апреля 2024 г. № 477                         «О внесении изменений в отдельные законы Хабаровского края»,                                         от 10 декабря 2024 г. № 21 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Хабаровского края», от 01 ноября 2025 г. № 116                         «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Хабаровского края и признании утратившими силу закона (положения закона) Хабаровского края», от 26 марта 2026 г. № 161 «О внесении изменений                     в отдельные законы Хабаровского края», от 26 июня 2026 г. № 197                             «О внесении изменений  в статью 10 Закона Хабаровского края                              «О государственной гражданской службе Хабаровского края» и приложение 3 к Закону Хабаровского края «О муниципальной службе в Хабаровском крае», Уставом Ванинского муниципального района Хабаровского края, Собрание депутатов Ванинского муниципального района Хабаровского края 

РЕШИЛО:

1. Внести в приложение 1 «Положение о муниципальной службе                              в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края» к решению Собрания депутатов Ванинского муниципального района Хабаровского края                                     от 11 марта 2010 г. № 17 «О муниципальной службе в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края» (далее – Положение) следующие изменения и дополнения:

1.1. В статье 1 «Основные термины» раздела 1 «Общие положения» Положения:

а) в части 1 слова «в администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края (далее - администрация района), замещаемых путем заключения трудового договора» заменить словами «в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).»;

б) дополнить статью 1 частью 5 следующего содержания: 

«5. Положения настоящего Положения не распространяются на лиц, замещающих муниципальные должности, поскольку указанные лица                             не являются муниципальными служащими.».

1.2. Дополнить статью 4 «Должности муниципальной службы» раздела 2 «Должности муниципальной службы» Положения частями 4 и 5 следующего содержания:

«4. Указанные в Реестре должностей муниципальной службы                                  в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края должности помощника, советника, консультанта главы Ванинского муниципального района Хабаровского края являются должностями, учреждаемыми                      для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность, и замещаются муниципальными служащими путем заключения трудового договора на срок полномочий указанного лица.

5. В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе                     в Российской Федерации» лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления Ванинского муниципального района Хабаровского края, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими».

1.3. В статье 7 «Основные квалификационные требования                               для замещения должностей муниципальной службы» раздела 2 «Должности муниципальной службы» Положения:

а) пункт 4 части 2 дополнить абзацем 3 следующего содержания:

«В случае если данные лица относятся к ветеранам боевых действий,                    то в течение указанного срока квалификационные требования к их стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главной группы должностей муниципальной службы не устанавливаются.»;

б) дополнить статью 7 частью 2.1 следующего содержания: 

«2.1. Для ветеранов боевых действий, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, устанавливаются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы:

1) для замещения должностей муниципальной службы высшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.».

1.4. Статью 15. «Представление сведений о доходах, расходах,                              об имуществе и обязательствах имущественного характера»                                      раздела 3 ««Правовое положение (статус) муниципального служащего» Положения изложить в следующей редакции:

«Статья 15. Представление сведений о доходах, расходах,                              об имуществе  и обязательствах имущественного характера

1. Гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий представляют представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе                                  и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом                            от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в случаях, установленных данным федеральным законом,                 в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления таких сведений государственными гражданскими служащими Хабаровского края.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязан представлять сведения о расходах, предусмотренные Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ                         «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», в порядке и по форме, которые установлены для представления таких сведений государственными гражданскими служащими края.

3. Проверка достоверности и полноты сведений, указанных в частях 1, 2 настоящей статьи, достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии                           с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований                               о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом нормативным правовым актом Губернатора Хабаровского края.

4. Сведения, представляемые муниципальным служащим                                в соответствии        с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они                          не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

5. Не допускается использование сведений, представляемых муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей,                          для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора                         в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций,                     а также физических лиц.

6. Лица, виновные в разглашении сведений, представляемых муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей,                                  или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность                                   в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Непредставление муниципальным служащим сведений о доходах,                      об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ               «О противодействии коррупции», и сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле                        за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности,               и иных лиц их доходам», в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего                    с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.

8. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в части 7 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.».

1.5. Пункт 2 части 2 статьи 16 «Поступление на муниципальную службу» раздела 3.1 «Порядок поступления на муниципальную службу,                       ее прохождения и прекращения» Положения изложить в следующей редакции:

«2) анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона                               от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;».

1.6. В статье 21.1. «Подготовка кадров для муниципальной службы                         на договорной основе» раздела 3.1 «Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения» Положения:

а) часть 3 после слов «установленном законом Хабаровского края» дополнить словами ««О муниципальной службе в Хабаровском крае»,                          после слов «в печатном средстве массовой информации» дополнить словами                           «или в сетевом издании «Общественный вестник «Восход-Ванино» Ванинского муниципального района Хабаровского края»                            (https://vanino-voshod.ru, регистрация в качестве сетевого издания:                       Эл № ФС77-89729 от 23 июня 2025 г.)»;

б) часть 4 изложить в следующей редакции:

«4. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации, получающие профессиональное образование соответствующего уровня впервые и не имеющие обязательств по ученическому или иному договору, влекущему возникновение трудовых отношений после окончания обучения. Гражданин, участвующий в указанном конкурсе, должен                       на момент поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного частью 5 настоящей статьи, соответствовать требованиям, установленным Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы.»;

в) часть 6 изложить в следующей редакции:

«6. Договор о целевом обучении между органом местного самоуправления и победителем конкурса заключается не позднее 1 июля года приема на целевое обучение в простой письменной форме по типовой форме, утвержденной Правительством Российской Федерации в соответствии                         с частью 7 статьи 56 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ                                 «Об образовании в Российской Федерации».».

1.7. Часть 4 статьи 33 «Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов его семьи» раздела 5. «Общие принципы оплаты труда муниципального служащего. гарантии, предоставляемые муниципальному служащему» Положения дополнить абзацем 2 следующего содержания:

«Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии                          по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» либо досрочно назначенной в соответствии                                    с Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», и выплачивается одновременно с ней.».

2. Внести в приложение 2 «Реестр должностей муниципальной службы                     в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края» к решению Собрания депутатов Ванинского муниципального района Хабаровского края                                       от 11 марта 2010 г. № 17 «О муниципальной службе в Ванинском муниципальном районе Хабаровского края» изменения, изложив                             часть 3 раздела II «Перечень должностей муниципальной службы                                    в администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края»                 в следующей редакции:

«3. Ведущая группа должностей:

- заместитель руководителя комитета, управления, администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края – начальник отдела;

- заместитель руководителя комитета, управления, самостоятельного отдела администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края;

- начальник отдела администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края;

- начальник отдела в составе комитета, управления администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края;

- заместитель начальника отдела, заведующий сектором в составе комитета, управления администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края;

- заместитель начальника отдела, заведующий сектором администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края.».

3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Общественный вестник «Восход-Ванино» Ванинского муниципального района Хабаровского края» (https://vanino-voshod.ru, регистрация в качестве сетевого издания:                         Эл № ФС77-89729 от 23 июня 2025 г.),                 на официальном сайте Собрания депутатов Ванинского муниципального района Хабаровского края (rsd.vanraion.ru), а также на официальном сайте администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края (vaninoadm.khabkrai.ru) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить                          на постоянную комиссию Собрания депутатов Ванинского муниципального района Хабаровского края по мандатам, регламенту и депутатской этике.

5. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

Председатель Собрания депутатов                                                   В.С. Соколов

Глава района                                                                                        А.М. Маслов[image: image1.jpg]
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