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АДМИНИСТРАЦИЯ
ВАНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ






О представлении муниципальными служащими администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края и ее отраслевых (функциональных) органов сведений о расходах, а также о предоставлении муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края и ее отраслевых (функциональных) органов, сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера



В соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 
и иных лиц их доходам», Законом Хабаровского края от 25 июля 2007 г. № 131 «О муниципальной службе в Хабаровском крае», Уставом Ванинского муниципального района Хабаровского края, администрация Ванинского муниципального района Хабаровского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:
[bookmark: _Hlk235619840]1.1. Положение о представлении муниципальными служащими администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края 
и ее отраслевых (функциональных) органов, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом 
от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
[bookmark: _Hlk235621835][bookmark: _Hlk235621745]1.2. Положение о представлении муниципальными служащими 
и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края и ее отраслевых (функциональных) органов, включенных 
в соответствующий перечень, сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
[bookmark: _Hlk235623096][bookmark: _Hlk235626900]1.3. Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края и ее отраслевых (функциональных)  органов, обязаны представлять сведения о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ                    «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», а граждане, претендующие                             на замещение таких должностей муниципальной службы, обязаны предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом                           от 25 декабря 2008 г. «О противодействии коррупции» согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании «Общественный вестник «Восход-Ванино» Ванинского муниципального района Хабаровского края» (https://vanino-voshod.ru, регистрация в качестве сетевого издания: Эл № ФС77-89729 от 23 июня 2025 г.) и на официальном сайте администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края (vaninoadm.khabkrai.ru) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                   на заместителя главы администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края по экономике и финансам.	
4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие 
с 01 января 2026 года.	




И.о. главы администрации района		                 О.М. Ханукаева









ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению администрации
Ванинского муниципального района Хабаровского края
от _________________ № _____



Положение
о представлении муниципальными служащими администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края и ее отраслевых (функциональных) органов, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»


1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о представлении муниципальными служащими администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края и ее отраслевых (функциональных) органов, замещающими должности муниципальной службы, включенные                                        в соответствующий перечень, сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле                           за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности,                         и иных лиц их доходам» (далее – Положение) определяет порядок представления муниципальными служащими администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края и ее отраслевых (функциональных) органов, замещающими должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень (далее – муниципальные служащие), сведений о расходах, предусмотренных Федеральным законом                     от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее – сведения о расходах).
1.2. Сведения о расходах, представляемые в соответствии с настоящим Положением муниципальными служащими, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.
1.3. Не допускается использование сведений о расходах для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.
1.4. Должностные лица администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, виновные в разглашении сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с настоящим Положением, или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 
2. Порядок представления сведений о расходах

2.1. Муниципальный служащий предоставляет сведения о расходах в порядке и по форме, которые установлены для представления таких сведений государственными гражданскими служащими Хабаровского края.
2.2. Муниципальный служащий обязан представить сведения о своих расходах, а также сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.
2.3. Сведения о расходах, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения, представляются при возникновении оснований, предусмотренных пунктом 2.2 настоящего Положения, не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания.
2.4. Сведения о расходах представляются муниципальным служащим:
- администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края (далее – администрация района) – в отдел кадров правового отдела администрации района (далее – отдел кадров);
- отраслевого (функционального) органа администрации района (далее – отраслевой орган) – начальнику отраслевого органа. 
2.5. Должностные лица отдела кадров, а также начальники отраслевых органов, обязаны:
1) осуществлять анализ представляемых сведений о расходах муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
2) принимать сведения о расходах.
2.6. Сведения о расходах, представленные в соответствии с настоящим Положением, а также материалы проверки за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам, приобщаются к личному делу муниципального служащего.

3. Ответственность за непредставление сведений о расходах

3.1. Непредставление муниципальным служащим сведений о расходах в случае, если представление таких сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений, либо представление заведомо недостоверных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.
3.2. Невыполнение муниципальным служащим обязанности по предоставлению сведений, предусмотренных пунктом 1 части 4 статьи 4 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», в связи с осуществлением контроля за его расходами, а также за расходами его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, подлежит в установленном порядке освобождению от замещаемой (занимаемой) должности муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.

________________________
















ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к постановлению администрации
Ванинского муниципального района Хабаровского края
от _________________ № _____



Положение
о представлении муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края 
и ее отраслевых (функциональных) органов, включенных в соответствующий перечень, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»



1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о представлении муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края и ее отраслевых (функциональных) органов, включенных в соответствующий перечень, сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Положение) определяет порядок представления муниципальными служащими и гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края и ее отраслевых (функциональных) органов, включенных в соответствующий перечень (далее – претендент), сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
1.2. Обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается:
а) на гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, включенной в перечень должностей муниципальной службы администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края, при замещении которых муниципальные служащие администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края и ее отраслевых (функциональных) органов, обязаны представлять сведения о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ                    «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», а граждане, претендующие на замещение таких должностей муниципальной службы, обязаны предоставить сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», при назначении на которые обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей (далее – Перечень) (далее — гражданин);
б) на муниципального служащего, претендующего на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной Перечнем должностей;
в) на муниципального служащего, назначаемого на должность в порядке перевода из другого муниципального органа;
г) обязанность представлять сведения о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии 
с федеральными законами возлагается на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем (далее – муниципальный служащий) в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии 
с Федеральным законом от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 
и иных лиц их доходам».
1.3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением муниципальными служащими и претендентами, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.
1.4. Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности муниципального служащего, претендента, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.
1.5. Должностные лица администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края и ее отраслевых (функциональных) органов, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, виновные в разглашении сведений, представляемых муниципальными служащими и претендентами в соответствии с настоящим Положением, или 
в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Порядок представления сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера

2.1. Муниципальный служащий при наличии оснований, предусмотренных настоящим Положением, претендент при назначении 
на должность муниципальной службы Ванинского муниципального района Хабаровского края и ее отраслевых (функциональных) органов, включенную в соответствующий перечень, предоставляет сведения о своих доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления таких сведений государственными гражданскими служащими Хабаровского края.
2.2. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей предоставляются: муниципальным служащим:
- в отдел кадров правового отдела администрации района (далее – отдел кадров) – муниципальным служащим, осуществляющим трудовую деятельность в администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края (далее – администрация района), а также претендентом 
при назначении на должность муниципальной службы администрации района;
- начальнику соответствующего отраслевого (функционального) органа – муниципальным служащим, осуществляющим трудовую деятельность 
в отраслевом (функциональном) органе администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края (далее – отраслевой орган), 
а также претендентом при назначении на должность муниципальной службы.
2.3. Муниципальный служащий в случаях, предусмотренных подпунктами «б» и «в» пункта 1.2 настоящего Положения, а также претендент предоставляют:
1) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату);
2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности муниципальной службы, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов 
для замещения должности муниципальной службы (на отчетную дату).
2.4. Муниципальный служащий в случае, предусмотренном подпунктом «г» пункта 1.2 настоящего Положения, предоставляет сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным периодом.
2.5. В случае если муниципальный служащий или претендент обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе
 и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня первичного представления сведений.
2.6. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим или претендентом сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, данный факт подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, действующей в администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края.
2.7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 
в соответствии с настоящим Положением муниципальным служащим 
или претендентом, осуществляется в соответствии с законодательством 
и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Хабаровского края, муниципальными правовыми актами.
2.8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением, а также информация о результатах проверки достоверности 
и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.
2.9. В случае если претендент, представивший сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, не был назначен на должность муниципальной службы администрации района ее отраслевого органа, такие сведения возвращаются ему по его письменному заявлению вместе с другими документами.
2.10. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера претендент не может быть назначен на должность муниципальной службы администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края ее отраслевого (функционального) органа.

3. Ответственность за непредставление сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера

3.1. Невыполнение муниципальным служащим обязанности                                       по предоставлению сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном настоящим Положением является правонарушением, влекущим освобождение его от замещаемой должности, увольнение его с муниципальной службы или применение к нему иных видов дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

______________________





















ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к постановлению администрации
Ванинского муниципального района Хабаровского края
от _________________ № _____



Перечень
должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края и ее отраслевых (функциональных)  органов, обязаны представлять сведения о расходах, предусмотренных Федеральным законом от 03 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», а граждане, претендующие на замещение таких должностей муниципальной службы, обязаны предоставить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. «О противодействии коррупции»

1. Должности муниципальной службы в администрации Ванинского муниципального района Хабаровского края ее отраслевых (функциональных) органов, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы 
в Хабаровском крае, утвержденным Законом Хабаровского края 
от 25 июля 2007г. № 131-ФЗ «О муниципальной службе в Хабаровском крае» (далее – Реестр должностей муниципальной службы), к:
1) высшей группе должностей муниципальной службы;
2) главной группе должностей муниципальной службы;
3) ведущей группе должностей муниципальной службы.

2. Другие должности муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:
1) осуществление постоянно, временно или в соответствии 
со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций;
2) предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;
3) осуществление контрольных мероприятий;
4) подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов;
5) управление муниципальным имуществом;
6) осуществление муниципальных закупок либо выдачу разрешений;
7) хранение и распределение материально-технических ресурсов.

____________________


